
 
 

VERTAISOHJAAJAKRITEERIT 

 

Vertaisohjaajakoulutukseen hakevaa henkilöä haastatellaan seuraavista kriteereistä 
johdettujen kysymysten avulla: 
  
Motivaatio  
- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla motivaatiota tukea muita ja vaikuttaa.  
- Koulutukseen osallistuvan tulee haluta oppia uutta ja kehittää itseään. 
  
Yhteiskuntatuntemus ja asenne kotoutumiseen  
- Koulutukseen osallistuvan tulee olla kiinnostunut siitä, kuinka suomalainen yhteiskunta toimii 
ja pystyä hankkimaan siitä riittävästi tietoa.  
- Koulutukseen osallistuvan oma kotoutumisprosessi tulee olla käsitelty. 
- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla positiivisia kokemuksia ja rakentavia ajatuksia 
kotoutumisesta ja Suomessa elämisestä.  
- Koulutukseen osallistuvan tulee olla sitoutunut seuraaviin periaatteisiin: demokratia, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus, perusoikeudet, ihmisten ja yksilöllisyyden kunnioitus ja erilaisuuden 
hyväksyminen.      
  
Tasapainoinen elämäntilanne ja henkilökohtaiset ominaisuudet    
- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla tasapainoinen elämäntilanne, hyvät mahdollisuudet 
tukea muita ja mahdollisuus sitoutua ryhmän ohjaamiseen.  
- Koulutukseen osallistuvan tulee olla henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan ohjaustyöhön 
soveltuva (luotettava, innostava, yhteistyökykyinen, oma-aloitteinen, empaattinen).  
  
Kielitaito   
- Suomen kielen taidon tulee olla sillä tasolla, että henkilö pystyy omaksumaan 
vertaisohjaajakoulutuksesta saatavat tiedot (tarvittaessa koulutamme myös ruotsiksi ja 
englanniksi, jolloin suomen kielen ei tarvitse olla vahva).  
- Kielitaito on sillä tasolla, että kommunikointi ohjaajaparin kanssa onnistuu.   
  
Taustataho tai suunnitelma ryhmän perustamiseksi  
- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla tukena taustataho.  
- Jos taustatahoa ei ole, tulee osallistujalla olla toteuttamiskelpoinen suunnitelma ryhmän 
perustamiseksi.    
  
  
Eduksi ovat  
- Kokemus osallistumisesta vertaisryhmään 
- Ohjaus- tai ryhmänohjauskokemus 
- Järjestö- tai vapaaehtoistyökokemus. 
 


