Pako:aisapu
Kasvokkain

VERTAISOHJAAJAKRITEERIT

Vertaisohjaajakoulutukseen hakevaa henkiloa haastatellaan seuraavista kriteereista
johdettujen kysymysten avulla:

Motivaatio
- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla motivaatiota tukea muita ja vaikuttaa.
- Koulutukseen osallistuvan tulee haluta oppia uutta ja kehittad itsedan.

Yhteiskuntatuntemus ja asenne kotoutumiseen

- Koulutukseen osallistuvan tulee olla kiinnostunut siitd, kuinka suomalainen yhteiskunta toimii
ja pystya hankkimaan siita riittavasti tietoa.

- Koulutukseen osallistuvan oma kotoutumisprosessi tulee olla kdsitelty.

- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla positiivisia kokemuksia ja rakentavia ajatuksia
kotoutumisesta ja Suomessa eldmisestad.

- Koulutukseen osallistuvan tulee olla sitoutunut seuraaviin periaatteisiin: demokratia, tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus, perusoikeudet, ihmisten ja yksil6llisyyden kunnioitus ja erilaisuuden
hyvaksyminen.

Tasapainoinen elamantilanne ja henkilokohtaiset ominaisuudet

- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla tasapainoinen eldmantilanne, hyvat mahdollisuudet
tukea muita ja mahdollisuus sitoutua ryhman ohjaamiseen.

- Koulutukseen osallistuvan tulee olla henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan ohjaustyéhon
soveltuva (luotettava, innostava, yhteistydokykyinen, oma-aloitteinen, empaattinen).

Kielitaito

- Suomen kielen taidon tulee olla silld tasolla, ettd henkild pystyy omaksumaan
vertaisohjaajakoulutuksesta saatavat tiedot (tarvittaessa koulutamme myos ruotsiksi ja
englanniksi, jolloin suomen kielen ei tarvitse olla vahva).

- Kielitaito on silla tasolla, ettd kommunikointi ohjaajaparin kanssa onnistuu.

Taustataho tai suunnitelma ryhman perustamiseksi

- Koulutukseen osallistuvalla tulee olla tukena taustataho.

- Jos taustatahoa ei ole, tulee osallistujalla olla toteuttamiskelpoinen suunnitelma ryhman
perustamiseksi.

Eduksi ovat

- Kokemus osallistumisesta vertaisryhmadn
- Ohjaus- tai ryhmanohjauskokemus

- Jarjesto- tai vapaaehtoistydokokemus.



